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(1) Nimero de Acta: 2) Fecha de reunién 10/06/2025
@) Comité, comisién o grupo
de trabajo:
(4 Citante: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
5) Lugar de reunion: Plataforma TEAMS
(6) Horario de la reunion: Inicio 9:30 AM Final 11:00 AM
() Objetivo reunién: Realizar sensibilizacion frente al decreto 332 de 2020 con las y los

de Teusaquillo.

profesionales del area de planeacion y participacion de la Alcaldia Local

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Laura Alexandra Cardenas

Contratista- Gestién local

DTDyP

y
o
C
@
o
o
@ INVITADAS(OS)
% Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
- Ver listado anexo (9 participantes)
9) AGENDA POR TRATAR

Saludo y bienvenida

Socializacién decreto 332 de 2020

Preguntas, comentarios y/o observaciones

alHw N e
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(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

La profesional de la direccién de Disefio de Politicas de la SDMujer realiza su presentacion, y socializa el
objetivo del espacio el cual es socializar a las y los servidores y contratistas sobre el Decreto 332 de 2020
actualizado mediante Decreto 634 de 2023 en el marco del reporte que se debe realizar el 20 de julio de 2025.

Se da inicio a la presentacion del tema realizando el siguiente contexto:

El Decreto 332 de 2020 modificado por el Decreto 634 de 2023 tiene por objeto “incorporar medidas afirmativas
gue promuevan la participacion de las mujeres en la ejecucion de los contratos y convenios celebrados por el
Distrito Capital, como una herramienta de generacion de ingresos para las mujeres, orientada a la reduccion
de su pobreza monetaria y a la implementacion progresiva de una estrategia de contratacion publica que
propenda por el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres y su acceso a las oportunidades
econdmicas en condiciones de equidad”

Las medidas afirmativas para las mujeres se aplicardn para los procesos contractuales que adelanten las
entidades y organismos distritales del nivel central y descentralizado del Distrito Capital, incluyendo las
localidades, que estén sometidos al estatuto general de contratacion de la administracion publica. Desde los
diferentes contratos celebrados en el marco del cumplimiento al Decreto 332 de 2020 actualizado por el Decreto
634 de 2023 se esta aportando a la garantia del derecho de las mujeres al trabajo en condiciones de igualdad
y dignidad, derecho que se encuentra en el marco de la Politica Puablica de Mujeres y Equidad de Género y
cuyo objetivo especifico No. 5 es “contribuir al ejercicio pleno de los derechos econémicos de las mujeres, asi
como al reconocimiento social, econdmico y simbdlico del trabajo que realizan las mujeres en sus diferencias y
diversidad, destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en las actividades de produccion y
reproducciéon” Asi, teniendo en cuenta la importancia de dar cumplimiento con lo establecido en el Decreto 332
de 2020 actualizado mediante Decreto 634 de 2023 y en aras de resolver dudas respecto al reporte y
cualificarlo, se realiza la socializacién del mismo:

Trabajo en condiciones de igualdad y dignidad

La participacion de las mujeres aporta a:

La materializacion La reduccién de las brechas

Decreto 332 de 2020 Actualizado del desarrollo inaligentey su de género que enfrentan las

i A mujeres y aporta a la
sostenible, y relacién directa con I Y ap

por Decreto 634 de 2023 frechon g s un modelo emsanarios laborales

derechos de las P .
nomi m Rl
ecanomico mas tradicionalmente

mujeres a F[aves de incluyente y justo. .
la generacién de masculinizados,

ingresos y asi lograr diversificando la oferta de
su autonomia mano de obra en Bogota.
econdémica.

“Por medio del cual se establecen medidas afirmativas
para promover la participacion de las mujeres en la
contratacion del Distrito Capital”
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Mujeres en los contratos

Segun-la Gran Encuesta Integrada de Hogares (DANE, trimestre

. - sz a Articulo 3
septiembre-noviemBte 2020- 2024), la tasa de ocupacién de las mujeres e
ha crecido progresivamente: En_ I_os contratos y/o _convenlos que suscriban las y ol list it
exigiran a sus que y un ps je minimo de mujeres
durante toda su ej i que las enti de nivel
% central y que estén al estatuto general de contratacion de la
*2020: 49.5 % administracién pablica.
©2021:49.9 %
«2022: 53.9 % Ramasdescthidudscondomen [ iutiae Apmednirde Apenaniirde
« 2024: 56.1 % Construceién 0% o 138
Transporte y slmacenamiento 0.6% 2% 16,6%
Suminisiro de olectricidad, gasy agua 2.2% 2w 2029
Actividades inmobitiarias N2 33.2% N72%
ntormaciin eiscomumioacienss P s oo
Sin embargo, sigue por debajo de la tasa de ocupaciéon masculina, que Industra mantocturera am o oo
2 o 5 Comrsioy reperacién de ehicuton san son
en 2024 alcanzé el 73.2 %, lo que refuerza la urgencia de cerrar esta » p— son s son
brecha. i [ p00oTA B | | sosom

Requerimientos a solicitar por la entidad y organismo

Exceptuados de la aplicacion disteital a contratistas

Procesos adelantados por acuerdo marco de precios, bolsa de productos, tienda virtual
del Estado y las tipologi les para adquisicién de bienes y servicios que no

requieran de personal para la ejecucion del contrato y/o convenio:

< Arrendamiento de bienes inmuebles Manifestacion semestral: cada seis meses (a finales del semestre a certificar)
< Compraventa bajo juramento del Representante legal y del Revisor Fiscal o Contador
Adquisicion de bienes a través de la bolsa de productos Publico (cuando aplique), del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos
Subastas a través de martillo de verificacion que establezca la supervision o interventoria de cada
Suministros contrato.
Enajenacion de bienes
Comodatos

Para los contratos y/o convenios cuyo plazo de ejecucién sea inferior a seis
meses, el contratista deberd entregar la manifestacion antes de la
terminacion del plazo de ejecucion.

« Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion: Intuito persona

*

REPORTE DE INFORMACION

Formulario

El articulo 4 prevé la presentacion de reportes semestrales de informacién que Dato
precisen el cumplimiento de las medidas contenidas en el Decreto en los contratos
ylo convenios ejecutados o que se encuentren en ejecucion durante el semestre

inmediatamente anterior a la fecha de reporte| Antes del 20 do

enero y 20 de
julio de cada

« Los reportes deberan contener la siguiente informacién afo

Semestre y afio a reportar
al de quien diligencia el informe
c idad distrital que report

Indicacion de han adoptado las medid ontenidas en el articulo 3° del
Decreto Distri 2 de 2020.
Numero de contratos que incorporan la obligacion pal a de vincular y

tener el minimo de mujeres al q e refiel artict 3 creto Distrital

32 de 0 discriminados por rama de la actividad econémica.

Informacién de personas vinculadas en los contratos indicados en el numeral v)
discriminados por rama de la actividad econémica y por sexo.
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Obligaciones de las entidades
CLAUSULAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA
BASADA EN GENERO Y LENGUAJE NO SEXISTA

. Adoptar procedimientos internos para el cumplimiento del Decreto.

. Incluir la obligacién para contratista de vincular y mantener el porcentaje

. . . » minimo de mujeres (y como se verificara)
« Contratistas tendran la obligacién contractual

de prevenir el abuso, el acoso sexual y las . Verificar la contratacion de mujeres (reportes y supervision) -
demas violencias basadas en género y Autodeterminacion

promover su denuncia. . Presentar reporte de informacion semestral (antes 20 enero y 20 julio)
+ Ademas, deberan hacer un uso no sexista del . Incluir clausula prevencion y denuncia Violencias Basadas en Género.

Ieng uaje. . Incluir clausula lenguaje no sexista.

5 Obligaciones de contratistas A
GRACIAS

|. Contratar y mantener un porcentaje minimo de mujeres.

|. Presentar a la supervision y/o interventoria los soportes de la contratacion de
las mujeres.

I. Prevenir y denunciar la violencia basada en género.

I. Usar lenguaje no sexista. . A
tamuer | BOGOT/\

Siguiendo con la sensibilizacion, Se resolvieron las distintas inquietudes presentadas que estaban asociadas a,
por ejemplo:

¢El reporte debe realizarse Gnicamente sobre los contratos suscritos durante el primer semestre de 2025, o
también deben incluirse aquellos que se encuentran en ejecucidén y corresponden a vigencias anteriores?
Respuesta: Contratos suscritos y en ejecucion del semestre a reportar, conforme a la modificacién incorporada
en el Decreto 634 de 2023. En la reunién se indicé que, en caso de reportar contratos en ejecucion de vigencias
anteriores, Unicamente debia reportarse la contratacion nueva, distinta a la informada en semestres anteriores.

¢Coémo debe hacerse esta diferenciacion si el contratista reporta el cumplimiento de los porcentajes establecidos
en el Decreto y en las clausulas contractuales con base en el total de personas contratadas para la ejecucion del
contrato, sin distinguir si son nuevas 0 ya reportadas? Respuesta: Se debe reportar el personal que tengan
vinculado en los contratos durante el semestre a reportar independientemente que ya lo hayan reportado antes.
En el nuevo formulario se solicita seleccionar el tipo de vinculacion. Al respecto, surgen dos inquietudes: primero,
la opcion "Contrato laboral" genera confusion en relacion con el personal vinculado por el contratista, ya que no
queda claro si se debe reportar inicamente al personal contratado exclusivamente para la ejecucion del contrato
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o también al que ya hace parte de su planta; segundo, en la opcién "Otros", ¢a qué tipo de vinculacion se hace
referencia especificamente? Respuesta 1: Se reporta el personal contratado exclusivamente para la ejecucion del
contrato. Respuesta 2. En opcion "otros™ aplica, por ejemplo: convenios. Participacion: Se informa que no se
diligencia este apartado para la jornada del 10 de julio.

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo

Anexos: 1 listados de asistencia

Elabor6: Laura Cardenas; Cargo; Contratista Dependencia: DTDYP.
Revisd: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B®)
Aprob6: Nombre y Apellido; Cargo; Dependencia. (V°B°)
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TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA

Versidn: 04

REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA

Fecha de Emision: 15/07/2022

Pégina: 1 de 1

Nombre actividad ( evento: Sensibilizacion Decreto 332 de 2020

[Lugar: Plataforma TEAMS

[Fecha: 10/07/2025 [Hora: 9:00 AM

Grupo: |Sesi|in; |C LOM: Teusaguille
Nombre(s) y rol del servidor(a) (as){es) que lidera(n) la actividad: Laura Alexandra Cardenas, apoyo a gestion | Temitica a desarrollar profesional SDMujer: Sensibilizacion del decreto 332 de 2020 con el equipo de la Alcaldia Local de Teusaguillo
lpcal. Carol Rojas Ricaurte- Direccion de Disefio de Politicas.
Temitica a desarrollar facilitador(a):
Tr i de datos pe les. Mediante el regisiro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccidn, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos
P les, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion yio solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012
¢hutariza 2 3 Ly A
2| 8 ) = |2
m_;llmm Documento de = E E g ;_ -§ EN 2
) identidad Fechade | E| | 2| = |3 | &|2|dd|z 2 I,
de datas . - <| 8 |H#| 5|2 8|7 [15]% |§=|Organizacion / Entidad a la . - . "
perspaales? MNombre(s) v apellido(s) natimiento | = | g BlElL| 2194 5|98 . Teléfona Carren electronico Loscalidad Firma
ey | B9 3 A EIEREEIERE que pertenece
(ddimm/aa) | 3 BlE|s|e|Z |58 2|2
T T T e R
Si |Mo |Tipe Numera = = E 3
X |CC 10224369494 Laura valentina florian 200071998 | 26(M |F [H AL TEUSAQUILLO Laurvalent@hotmail.com TEUSAQUILLO
lieth Alexandra Riafio Espitis ) . .
X cc| 102230159 et Hlesancia THama Bt vozaess | 3ilm |F [n AL TEUSAQUILLO 3007971145 yulieth.espitia@gmail.com TEUSAQUILLO
X cC 51985205 Clara Viviana Plazas Gomez 16/06/1970 | 55|M [F [H AL TEUSAQUILLO 3112028398 claviplaz 70i@gmail.com TEUSAQUILLO
(& 52381391 Davana Hemandez 905/1961 M |F |H AL TEUSAQUILLO JZ1BHET196 dayana.hernandez @gobiernobogota.gov.ce | TEUSAQUILLO
cC 30.274.454 Susana Edith luna Hernandez 101960 | 63|M [F[H AL TEUSAQUILLO 3132171499 selhsusyb4d@hotmail.com TEUSAQUILLO
X CcC 52HTGE45 Laura Isabel Buitrago Pefia 111982 | 41fM |F O (H AL TEUSAQUILLO 3102861654 Laurai.buitrago@gobiernobogota.gov.co | TEUSAQUILLO
X [ 51603093 Patricia Martinez Gamarra 12/00/1960 | 65|M |F [H AL TEUSAQUILLO 3114597734 pmartinezgamarra@yahoo.com TEUSAQUILLO
X cC 1010206761 Cindy Paola Alvarez Sierra 14021993 | 32|M B AL TEUSAQUILLO 3173499921 cindy.alvarez@gobiernchogota.gov.co TEUSAQUILLO
x cC 13616056 Helman Enrique Murillo Saenz 3111972 | 52|H (M AL TEUSAQUILLOD 3132072576 helmanmurillo @gmail.com TEUSAQUILLO

Tipe: CC: Cédula de ciedadania / TI: Tarjeta de ldentidad / CE: Cédula de Extranjeria ! NIP: Namero de Identificacida Personal / NUTP: Namero Unico de
Identificacidn personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccidn Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos | Otra

Sexo: M: Mujer / H: Hombee /12 Intersexual

Identidad de génera: F: Femening [ M: Masculing / TF: Teansfemening / TM: Transmasculing

Orientachin sexual: H: Heterosexual /B Bisexial / Gt Gay / Lt Leshiana

Pertenencia étnbca: N: Negralo) / A: Afrocolombiana(o) - Afrodescendiente / R: Raizal ¢ P: Palenguera(n) /It Indigena ¢ G: Rrom - Gianaio)' NJA: Ninguna

Raol de culdado: CPD: Cuidado de personas con discapacidad / CNN: Cuidade de nifto - nifas menores de 5 afos / CPE: Cuidade de personas con
enfermedades crinicas o terminales | CPM: Cuidado de personas mayores’ N/AD Ninguna

Tipo de discapacidad: F: Fisica / V: Visual / A: Aeditiva / C: Cognitiva |/ MU: Maltiple / ME: Menal / 8: Sordoceguera ¢ NiA: Ninguna

Mujer Cabera de Familia: 51/ No "quien siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tene bajo su cargo, afectiva, econdmica o secialmente,
en forma peemanente. hijos menores propios u otras personas incapaces o incapacitadas para rrabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica,
sensorial, siquica o moral del cdnpuge o compatiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de Jos demds miembros del micleo familiac® Art, 2, ley 1232 de
2008,




